Abschrift der
Verordnung
uber die Anforderungen in der Meisterprufung fur den Beruf Landwirt/Landwirtin

Vom 12. Marz 1991 (BGBI. | S. 659)
zuletzt geandert durch die Verordnung vom 20. Dezember 2000 (BGBI. | S. 2020)

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt durch Artikel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) geandert worden ist, ver-
ordnet der Bundesminister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Bildung und Wissenschaft nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung gemanR § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsforderungsgesetzes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S.
1692):

§1
Ziel der Meisterprifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterpriifung ist festzustellen, ob der Priifungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Landwirtschaftsmeisters als Fach- und Fih-
rungskraft in einem landwirtschaftlichen Betrieb wahrzunehmen:

1. Erstellen von Voranschlagen fur die Produktion unter Beachtung der Betriebs- und Marktverhaltnisse;
Entscheiden dber Art und Zeitpunkt der produktions- und verfahrenstechnischen Maflinahmen;
Durchfiihren der Produktion unter Beachtung der Anforderungen an die Produktqualitat sowie der Be-
lange des Umweltschutzes und des Tierschutzes; Kontrollieren und Beurteilen der Pflanzen und Tier-
bestande; Durchfuhren der erforderlichen MaRBnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
in Abstimmung mit den mit der Arbeitssicherheit befassten Stellen;

2. kaufmannische Disposition bei der Beschaffung von Produktionsmitteln und beim Absatz der Erzeug-
nisse; 6konomische Kontrolle der Betriebszweige und des Betriebes; Analysieren und Planen der Be-
triebszweige und des Betriebes nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter Beachtung sozialer
und rechtlicher Erfordernisse; Ermitteln und Beurteilen der Kosten von Investitionen; Zusammenarbeit
mit Marktpartnern und anderen Betrieben; Nutzen der Mdglichkeiten der Beratung und Information;

3. Anwenden geeigneter Methoden bei der Vermittlung der Ausbildungsinhalte; Hinfiihren der Auszubil-
denden zu selbstandigem Handeln; Ubertragen der Aufgaben auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeiten und Anleiten der Mitarbeiter; Anstreben ei-
nes partnerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern.

(2) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss Landwirtschaftsmeis-
ter/Landwirtschaftsmeisterin.

§2
Gliederung der Meisterprifung

(1) Die Meisterpriifung umfasst die Teile
1. Produktions- und Verfahrenstechnik,
2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung,

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung.

(2) Die Meisterprifung ist nach MalRgabe der 88 3 bis 5 praktisch, schriftlich und mindlich durchzu-
fuhren.

(3) Die Meisterprufung soll grundsatzlich in landwirtschaftlichen Betrieben durchgefiihrt werden. Die
Prufungsaufgaben sollen sich auf betriebliche Situationen beziehen.
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83
Prifungsanforderungen
im Teil ,Produktions- und Verfahrenstechnik”

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er die pflanzliche und tierische Produktion sowie
den damit verbundenen Einsatz von Maschinen, Gebauden und Betriebsmitteln planen, durchfiihren und
beurteilen kann. Hierbei soll er zeigen, dass er die Gesichtspunkte der qualitatsorientierten und kosten-
glinstigen Erzeugung unter gleichzeitiger Beachtung der Erfordernisse des Umwelt- und Tierschutzes be-
riicksichtigen kann.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. pflanzliche Produktion
a) Boden als Pflanzenstandort, Bodenfruchtbarkeit, Bodenschutz, Bodenbearbeitung,
b) Pflanzen, Fruchtfolge, Saatgut, Pflanzenernahrung, Diingung,
c) Pflanzenschutz,
d) Umweltschutz,
e) rechtliche Bestimmungen fiir die pflanzliche Produktion,
f) Qualitat, Vermarktung,
g) Arbeitskrafteeinsatz, Arbeitsverfahren, Arbeitssicherheit,
h) Maschinen- und Gerateeinsatz,
i) Deckungsbeitrag,
i) Bedeutung der pflanzlichen Produktion innerhalb des Gesamtbetriebes;

2. tierische Produktion
a) Nutzungsziele, Vererbung, Zucht,
b) Fitterung, Futtermittel,
c) Tiergesundheit, Tierhaltung,
d) Umweltschutz, Tierschutz,
e) rechtliche Bestimmungen fiir die tierische Produktion,
f) Qualitat, Vermarktung,
g) Arbeitskrafteeinsatz, Arbeitsverfahren, Arbeitssicherheit,
h) Maschinen- und Gerateeinsatz,
i) Deckungsbeitrag,
j) Bedeutung der tierischen Produktion innerhalb des Gesamtbetriebes.

(3) Die Prifung besteht aus einer praktischen Meisterarbeit in Form eines Arbeitsprojektes aus dem
Produktionsbereich ,pflanzliche Produktion“ oder ,tierische Produktion“ nach MaRgabe des Absatzes 4
sowie aus einer schriftlichen und erganzenden mindlichen Priifung in dem Produktionsbereich, der nicht
Gegenstand der praktischen Meisterarbeit ist, nach MaRgabe des Absatzes 5.

(4) Die Aufgabe fir die praktische Meisterarbeit soll sich auf die laufende Bewirtschaftung eines land-
wirtschaftlichen Betriebs beziehen. Bei der Auswahl der Aufgabe sollen Vorschlage des Prifungsteilneh-
mers beriicksichtigt werden. Stellt der Prufungsausschuss fest, dass das Arbeitsprojekt in dem Betrieb
nicht durchgefiihrt werden kann, so hat er eine gleichwertige praktische Aufgabe in einem anderen Betrieb
zu stellen. Die praktische Meisterarbeit ist schriftlich zu planen, zu begleiten und auszuwerten. Die Dauer
der Durchfiihrung der praktischen Meisterarbeit richtet sich nach dem Ablauf des jeweiligen Produktions-
verfahrens; sie soll nicht mehr als ein Jahr betragen. Verlauf und Ergebnisse der praktischen Meisterarbeit
sind in einem Prufungsgesprach zu erlautern. Das Prifungsgesprach erstreckt sich auf den Produktions-
bereich, dem die Aufgabe fir die praktische Meisterarbeit entnommen ist. Das Prifungsgesprach soll je
Prufungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten dauern.

(5) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht lan-
ger als drei Stunden dauern. Sie ist durch eine mindliche Prufung zu erganzen, wenn diese fiir das Beste-
hen der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die Ergéan-
zungsprifung soll je Prufungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.



-3-

§4
Prifungsanforderungen
im Teil ,,Betriebs- und Unternehmensfiihrung”

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er wirtschaftliche, rechtliche und soziale Zusam-
menhange im Betrieb erkennen, analysieren und beurteilen sowie Entwicklungsvorschlage machen kann.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

agrarpolitische und gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen,

spezielle Bedingungen der Produktion im Betrieb,

Betriebs- und Arbeitsorganisation, Giberbetriebliche Zusammenarbeit,

Betriebszweigabrechnung, Betriebserfolg, Betriebsvergleich,

Investition und Finanzierung,

Voranschlagrechnung, Programmplanung,

Markt und Absatz, insbesondere Angebot, Nachfrage und Preisbildung bei Agrarprodukten, Ver-

marktungswege und -einrichtungen, Marktregelungen, Zusammenschlisse,

8. berufbezogene Rechtsvorschriften, insbesondere Vertragsrecht, Grundstiicksrecht, Erbrecht, Nach-
barrecht, Arbeitsrecht,

9. Sozialversicherungen, Privatversicherungen,

10. Steuerarten, Steuerverfahren,

11. Beratung, Kommunikation, Information.

Nogkr~owdE

(3) Die Prufung besteht aus einer schriftlichen Meisterarbeit nach MaRgabe des Absatzes 4 und einer
Betriebsbeurteilung nach MalRgabe des Absatzes 5.

(4) Die schriftliche Meisterarbeit ist als Hausarbeit zu erstellen. Gegenstand der schriftlichen Meister-
arbeit soll ein Betrieb sein. Dabei soll es sich um den Betrieb handeln, in dem der Prifungsteilnehmer tétig
ist. Es ist von einer Aufgabe auszugehen, die Analyse und Entwicklungsmoglichkeiten entweder des Ge-
samtbetriebes oder eines fiir den Gesamtbetrieb wesentlichen Betriebszweiges umfasst. Bei der Auswabhl
der Aufgabe sollen Vorschlage des Prifungsteilnehmers beriicksichtigt werden. Der schriftlichen Meister-
arbeit sollen Buchflihrungsabschliisse oder betriebliche Aufzeichnungen zugrunde liegen. Diese Unterla-
gen sind nicht Bestandteil der schriftlichen Meisterarbeit. Fur die Anfertigung steht ein Zeitraum von sechs
Monaten zur Verfligung. In einem Prufungsgesprach soll der Prifungsteilnehmer Inhalt und Ergebnisse
der schriftlichen Meisterarbeit erlautern. Das Prifungsgesprach soll je Prifungsteilnehmer nicht langer als
30 Minuten dauern.

(5) In der Betriebsbeurteilung soll der Priifungsteilnehmer eine betriebliche Situation eines fremden
Betriebes erfassen, analysieren und beurteilen. Die Ergebnisse sind schriftlich niederzulegen und in einem
Prufungsgesprach zu erlautern. Das Prifungsgesprach erstreckt sich auf die in Absatz 2 aufgeflihrten
Inhalte. Fur die Erfassung des Betriebes sind dem Priifungsteilnehmer die erforderlichen betrieblichen
Grunddaten zur Verfligung zu stellen. Dem Prufungsteilnehmer ist Gelegenheit zu geben, den Betrieb
unmittelbar kennenzulernen. Nachdem Kennenlernen des Betriebes soll die Vorbereitung auf das Pru-
fungsgesprach je Prifungsteilnehmer nicht langer als 120 Minuten sowie das Prifungsgesprach selbst
nicht langer als 60 Minuten dauern.

§5
Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung*

(1) Der Prufungsteilnehmer soll nachweisen, dass er Zusammenhénge der Berufshildung und Mitar-
beiterfiihrung erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kon-
trollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fir die betriebliche Ausbildung,
b) Einflussgrof3en auf die Ausbildung,
c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
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d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f)  Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:
a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handlungskompetenz,
f)  Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;

5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,
d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten,
e) Berilcksichtigen kultureller Unterschiede bei der Aushildung,
f)  Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f)  Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prifungen,
b) Anmelden zur Prufung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmdglichkeiten,
f)  Mitwirkung an Prifungen;

8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung,
b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mitarbeitern,
c) Soziale Zusammenhange im Betrieb; Teamarbeit,
d) Moativation, Férderung und Qualifizierung von Mitarbeitern,
e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prifung besteht aus einem praktischen Teil nach MaRgabe des Absatzes 4 und einem schriftli-
chen Teil nach MaRRgabe des Absatzes 5.
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(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung einer vom Priifungsteilnehmer in Abstimmung mit
dem Priifungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem Priufungsgesprach. Die Ausbil-
dungseinheit ist schriftlich zu planen und praktisch durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit sind im Prifungsgesprach zu erlautern. AuBerdem erstreckt sich das Priifungsgesprach auf
die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von
bis zu sieben Tagen zur Verfiigung gestellt werden. Die praktische Durchfiihrung der Ausbildungseinheit
soll je Prifungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und das Priifungsgesprach nicht langer als 30
Minuten dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer in hdchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben
aus mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7 sowie mindestens eine Aufgabe aus dem
Handlungsfeld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine mindliche Priifung zu erganzen, wenn
dieser fiir das Bestehen der Priifung oder fiir die eindeutige Beurteilung der Prufungsleistung von Bedeu-
tung ist. Die Erganzungspriifung soll je Prufungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

§6
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Prifungsteilnehmer, die die Meisterprifung in einem anderen Beruf bestanden haben, kénnen auf
Antrag von der zustandigen Stelle von der Ablegung der Priifung im Teil ,Produktions- und Verfahrens-
technik” und im Teil ,Betriebs- und Unternehmensfiihrung” teilweise befreit werden, wenn die anderweitig
abgelegte Priifung den Priifungsanforderungen insoweit entspricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,Berufsaushildung und Mitarbeiterfihrung” ist der Prufungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte Priifung bestanden hat, deren Inhalt den in den 88§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Februar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fur Prifungsteilnehmer, die die berufs- und arbeitspadagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich
anerkannte oder von einer offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Priiffung bestanden hat,
deren Inhalt den in den 88 2 und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung genannten Anforderungen ent-
spricht, kann auf Antrag von der zustandigen Stelle von der Priifung im Teil ,Berufsaushildung und Mitar-
beiterfiihrung” befreit werden.

§7
Bestehen der Meisterprifung

(1) Die drei Prufungsteile sind gesondert zu bewerten. Fir den Teil ,,Produktions- und Verfahrenstech-
nik" ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der Prifung gemaf § 3
Abs. 4 und in der Prifung gemaf § 3 Abs. 5 zu bilden; dabei hat die Note in der Prifung gemaR 8 3 Abs. 4
das doppelte Gewicht. Fur den Teil ,Betriebs- und Unternehmensfuhrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der Prifung gemaf 8§ 4 Abs. 4 und in der Priifung gemaR §
4 Abs. 5 zu bilden. Fir den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus der Bewertung der Leistungen in der Priifung nach 8 5 Abs. 4 und in der Priifung nach § 5 Abs.
5 zu bilden; dabei hat die Note in der Prifung nach 8§ 5 Abs. 4 das doppelte Gewicht.

(2) Uber die Gesamtleistung in der Priifung ist eine Note zu bilden; sie ist als arithmetisches Mittel aus
den Noten fur die einzelnen Prifungsteile zu errechnen.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in jedem Priifungsteil mindestens die
Note ,ausreichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn in der gesamten Priifung mindestens eine der
Leistungen in den Prifungen gemalf Absatz 1 mit ,ungentgend” oder mehr als eine dieser Leistungen mit
~-mangelhaft‘ benotet worden ist.

§8
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
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(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen
Prifungsteilen und in den einzelnen Prifungen gemalR § 7 Abs. 1 zu befreien, wenn seine Leistungen
darin in einer vorangegangenen Priifung mindestens mit der Note ,ausreichend" bewertet worden sind und
er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung
an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§9
Ubergangsvorschriften

(1) Die his zum 30. Dezember 2000 begonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den bis dahin gel-
tenden Vorschriften zu Ende gefiihrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Priifung nach den bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.

8§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Anforderungen in der Meisterprifung fiir den Beruf ,Landwirt* vom 26. Juni 1974 (BGBI. | S. 1352), gean-
dert durch Artikel 3 der Verordnung vom 22. Marz 1985 (BGBI. | S. 595), aul3er Kraft.

Bonn, den 12. Mérz 1991
Der Bundesminister

fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
I. Kiechle



