Zielgruppe:

e Landwirtinnen / Bauerinnen, die sich in Betriebs-
wirtschaft und unternehmerischem Denken und
Handeln fit machen und intensiv in die Buchfih-
rung einsteigen wollen

Teilnahmevoraussetzungen:

e Grundlagenwissen im Umgang mit dem PC und
den Microsoft-Programmen Word und Excel
* PC mit ISDN- oder DSL-Internetzugang

Trainer:

e Betriebs- und Unternehmensfiihrung: erfahrene
Experten aus dem Bereich der landwirtschatftli-
chen Betriebsbuch- und Unternehmensfuhrung

e Personliche und unternehmerische Kompetenzen:

vornehmlich Berufskolleginnen und -kollegen,
die vorleben, was sie lehren.

Kosten:

Seminargebihr: ca. 250 € zzgl. Verpflegung (plus
ggf. Ubernachtung)

Veranstaltungsablauf::

Die Prasenz findet in 3 Blocken von je 4 Tagert.stat
Tagungsort ist die Pfalzakademie in Lambrecht

Zwischen den Prasenzphasen lernen Sie bei sich zu
Hause an lhrem eigenen PC (e-Learning).
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Veranstalter:

Der Veranstalter der Weiterbildung zur Agrar-
Managerin ist die Landwirtschaftskammer Rhgin-
land-Pfalz in Kooperation mit der Arbeitsgemein-
schaft der LandFrauenverbande Rheinland-Pfalz.§
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Ansprechpartnerin:

Marita Frieden

Landwirtschaftskammer/Arbeitsgemeinschaft der

LandFrauenverbénde Rheinland-Pfalz

Burgenlandstr. 7, 55543 Bad Kreuznach

Tel.: (0671) 793-1151, Fax: (0671) 793-1199

E-Mail: marita.frieden@Iwk-rlp.de

Weitere Kooperationspartner sind:
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Trainingskonzept
In jedem landwirtschaftlichen Unternehmen werden
Entscheidungen auf der Basis von betriebswirtsehaft
lichen Kennzahlen getroffen. Grundlage dafur sind
umfassende Buchfiihrungskenntnisse. Wenn Sie sich
als Bauerin oder Landwirtin unternehmerisch enga-
gieren wollen, bendtigen Sie fundiertes Know-how,

um aus den Kennzahlen Schlussfolgerungen fur lhren
Betrieb ziehen zu konnen.

Fundierte Buchfihrungskenntnisse helfen lhnen in
der Unternehmensfiihrung weiter. Zum unternehmeri-
schen Erfolg gehort aber noch mehr. Die Personlich-
keit und unternehmerische Kompetenz von Betriebs-
leiter und Betriebsleiterin sind maRgebende Erfolgs
faktoren. Deshalb wird in der Weiterbildung zur
Agrar-Managerin die Vermittlung von Grundlagen

der Betriebs- und Unternehmensfiihrung, insbesonde-
re der Betriebsbuchfihrung mit dem Training von
personlichen und unternehmerischen Kompetenzen
verknupft.

Innovation in der Weiterbildung zur Agrar-

Managerin ist die Einbindung von e-Learning, dem
elektronischen Lernen am eigenen PC zu Hause.
Wahrend der e-Learning-Phasen kdnnen Sie sich die
Zeit zum Lernen weitgehend frei einteilen, und es
fallen keine Kosten und Zeit fur die Anreise zur
Weiterbildungsstatte an. Alles was Sie fur das e-
Learning bendgtigen, ist ein PC mit ISDN- oder DSL-
Anschluss. Der Umgang mit der Lernplattform im
Internet wird lhnen in der 1. Prasenzphase ausfuhr-
lich erlautert.

Inhalte

1. Prasenzphase

19.-22.06.2007
Grundbausteine des Erfolgs
Einflhrung in das e-Learning
Aufgaben und Ablauf der Buchfiihrung
Wie erstelle ich eine Inventur?

Wie erstelle ich eine Bilanz?

Gekonnt Auftreten und Présentieren

e-Learning-Phase

2. Prasenzphase

Buchungen im Laufe eines Wirtschaftsjahres
Vieh- und Vorratebericht
Abschlussbuchungen

Konten in Journalform, Geldbericht

28.-31.08.2007
Grundlagen des Jahresabschlusses
Unternehmensziele: Liquiditat und Rentabilitat
EDV-Buchflhrung (Teil 1)

Zeit effizient einsetzen

Wie organisiere ich mein Buro?

Projekte realisieren und managen

e-Learning-Phase

Privatentnahmen — Zusammensetzung, Einfluss-
faktoren, Beurteilung und zukiinftige Entwick-
lung

Unternehmensziel Stabilitat — Analyse und Ent-
wicklung des Eigen- und Fremdkapitals
Einkommenskombinationen— fir welche Betriebe
ein Thema?

3. Prasenzphase 16.-19.10.2007

- EDV-Buchfuhrung (Teil 2)

- Rating landwirtschaftlicher Unternehmen

- Liquiditatsplanung in der Landwirtschaft — mit
Ubungen in Kleingruppen

- Kommunikation und Gespréachsfuhrung

- Konfliktmanagement

- Erfolgreich verhandeln

So profitieren Sie:

v' Sie bauen Ihre unternehmerischen und persénli-
chen Kompetenzen aus.

v Sie verfiigen Uber ein umfangreiches Grundla-
genwissen in der Betriebsbuch- und Unterneh-
mensfuhrung

v Sie erhalten einen zeitnahen Uberblick iiber die
wirtschaftliche Entwicklung lhres Unternehmens.

v" Sie trainieren Methoden unternehmerischen Den-
kens und Handelns.




