
 Fachbereich:  „Berufsbildung“
 
 

Vergleich der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in Rheinland-Pfalz 
 
 Beruf 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Landwirt 85 86 109 92 117 85 
Helfer in der Landw.    2 4 4 
Tierwirt  3 4 7 5 8 6 
Pferdewirt 50 40 65 49 44 54 
Helfer in der Pferdew. - - - 2 6 1 
Milchtechnologe    2 3 5 3 4 5 
Milchw. Laborant 2 3 3 5 3 3 
Winzer  180 196 206 219 207 181 
Forstwirt  56 55 52 56 55 52 
Revierjäger 8 5 5 7 4 3 
Hauswirtschafterin              11 11 7 7 6 3 
Gärtner 
davon: Gala Bau 
           Erwerbsgartenbau 

266 306 266 233 249 
157 
92 

243 
164 
79 

Werker im Gartenbau 
davon: Gala Bau 
           Erwerbsgartenbau 

59 76 79 82 81 
70 
11 

72 
61 
11 

Fischwirt     3 1 3 1 3 1 
Fachkraft Agrarservice 4 5 8 5 7 7 
Insgesamt:                        729 791 815 768 798 720 
Stand: 01.November eines jeden Jahres                                         
       
1.  Aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt 
Aussagen 
 
- Die Zahl der Neuabschlüsse im Jahr 2011 ist gegenüber 2010 um ca. 10 % rückläufig 
- Veränderungen innerhalb der Berufe 

• Landwirt Rückgang um ca. 28 %, Winzer um ca. 12,5 %. 
• Forstwirt und Gärtner unverändert 
• Pferdewirt Anstieg um ca. 23 % 

 
 Weitere Aussagen 

• In den Ausbildungsberufen Landwirt und Winzer kommen nur noch ca. 1/3 der Auszubildenden 
aus Landwirtschaft bzw. Weinbau. In beiden Berufen ist bei den Neuabschlüssen der Anteil im 
Jahr 2011 auf ca. 40 % angestiegen.     

• die Elternlehre hat keine Bedeutung mehr 
• die Zahl der Ausbildungsabbrüche nimmt zu 
• Im Rahmen des dualen Studienganges Weinbau und Oenologie sind derzeit 118 

Ausbildungsverträge mit Ausbildungsbetrieben in Rheinland Pfalz abgeschlossen, davon 36 im 
Jahr 2011. 

• Die beste schulische Vorbildung bringen nach wie vor die Winzer mit; ca. 1/3 der Auszubildenden 
absolvieren eine verkürzte Lehre von 2 Jahren (alle Berufe = 19 %). 

• Freie Ausbildungsplätze stehen in allen Berufen in ausreichender Zahl zur Verfügung 
 
2. Maßnahmen zur Verbesserung der Qualität der Ausbildung 

• Fortbildungsseminare für Prüfer – Thema: Handlungsorientiert Prüfen 
• Fortbildungsseminare für  Ausbilder – Thema: "Freude an der Ausbildung  

         - Geeignete  Auszubildende finden, fördern, motivieren" 
         - Vom Azubi zur Fachkraft - Förderung der Selbstständigkeit in der betrieblichen Ausbildung 

• Wettbewerb Ausbildungsbetrieb des Jahres  
 
 


