Berufsausbildungsvertrag

Fir die zusténdige Stelle

Zwischen der/dem Ausbildenden/Betriebsinhaber/ -in

A
<,
Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz

und der/dem Auszubildenden

Name, Vorname/ Firmenbezeichnung

Name, Vorname

StralRe Strale

PLZ/ Ort Landkreis PLZ/ Ort

Tel.: Fax: geb. am in:

E-Mail: Mobil: Staatsangehorigkeit Tel.:

Als Ausbilder/-in gem. § 2 Nr. 2 ist beauftragt: Geschlecht maénnlich weiblich

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von 0.g. Adresse statt in:

gesetzliche Vertreter

beide Elternteile D

Vater D MulterD Vormund D

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

nach MaRRgabe der Aushildungsordnung geschlossen

Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes vom 23.03.2005 - Bundesgesetzblatt Teil I, S. 931 - in der jeweils gultigen Fassung (wesentliche
Inhalte siehe Riickseite). Gemal § 11 Abs. 1 Ziffer 9 BBIG sind die einschléagigen Tarifvertrége, Dienst- oder Betriebsvereinbarungen, die fiir das Berufsausbildungsverhaltnis relevant
sind, anzuwenden. Diesbeziigliche Hinweise sind in diesem Berufsausbildungsvertrag in nicht abschlieBender Form bertcksichtigt und dargestellt.

Eine vorzeitige L6sung sowie Anderungen des Berufsausbildungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des

Grundes sofort mitzuteilen.

Betriebszweige
Pflanzenproduktion
Getreidebau
[ Zuckerriibenbau
[0 Kartoffelbau
[0 Koérnermaisbau

Tierproduktion

Milchviehhaltung
Rinderaufzucht/ -mast
Sauenhaltung/Ferkelerzeugung
Schweineaufzucht/-mast

[ Olfriichtebau Legehennenhaltung
[ Hulsenfrichtebau Geflugelaufzucht/-mast
O Ackerfutterbau Schafhaltung

[ Griinland/ Ackergras Pferdehaltung

[ | o o [ o o

[ Waldbau

Die Ausbildungszeit betragt insgesamt 3 Jahre.
Die Ausbildungszeit wird verkiirzt um Jahr/e wegen
[ Hochschulreife Abgeschlossene Berufsausbildung
|:| Fachhochschulreife

Als 1. Ausbildungsjahr wird der Besuch folgender Schulen angerechnet:
|:| Berufsfachschule D Berufsgrundschuljahr
Gesamtausbildungszeit

Beginn Ende
Das mit diesem Vertrag abgeschlossene Ausbildungsverhéltnis

beginnt am und endet am

Es gilt als: D 1. 2. D 3. Ausbildungsjahr

Die Probezeit betragt Monate (1 - 4 Monate).

Fir den Auszubildenden ist dieser Vertrag ein Folgevertrag.

I:l nein D ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifligen

Vergltung
Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene
Bruttovergutung. Sie betragt z. Z. monatlich:

AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte
Zum Besuch von Lehrgangen zur Uberbetrieblichen Ausbildung gelten
die Beschlusse des Berufshildungsausschusses der Landwirtschafts-
kammer. Darliber hinaus werden folgende erganzende Ausbildungs-
maRnahmen vereinbart:

Berufsschulstandort:

Sonstige Vereinbarungen
(Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Auszubildenden von den
§8§ 10-26 Berufsbildungsgesetz abweicht, ist nichtig.)

[ 1] Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses Ver-
trages und werden anerkannt. Die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse wird beantragt. Mundliche Nebenab-
reden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bestehen nicht.
Anderungen und Ergénzungen bediirfen zu inrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Ort: , Datum

Ausbildende/-r/Betriebsinhaber/-in Ausbilder/-in

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft D Verpflegung

[[D ] Urlaub. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach
den jeweils geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch
von zur Zeit

im Jahr 20 20 20 20

Werktage

Arbeitstage

RegelméaRige wochentliche Ausbildungszeit
Es gelten die Bestimmungen des jeweils gultigen Tarifvertrages bzw.
des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Stunden

. . ] Auszubildende/r
e Euro im 1. Ausbildungsjahr
brutto Euro | im 2. Ausbildungsjahr gesetzliche/-r Vertreter/-in
brutto Euro im 3. Ausbildungsjahr

Statistische Angaben (siehe Seite 7; unbedingt ausfullen!)

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien
unterzeichnet und bei der Landwirtschaftskammer in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen unter

Nr.:

Siegel

Datum:

Im Auftrag




§1 - AUSBILDUNGSDAUER
1. (Dauer und Probezeit)

Die Ausbildungsdauer richtet sich nach der Ausbildungsordnung. Die Probezeit muss
mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen. Die tariflichen
Bestimmungen sind zu beachten.

Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis von beiden
Vertragspartnern ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekundigt werden. Die Kindigung muss schriftich erfolgen und ist der
Landwirtschaftskammer, unter Beifligung séamtlicher Vertragsausfertigungen, unverziglich
mitzuteilen.

4. (Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung sowie die Unfallverhiitungsvorschriften
zu beachten;

5. (Sorgfaltspflicht)
die ihm anvertrauten betrieblichen Ausbildungsmittel und sonstigen Einrichtungen
(insbesondere Tiere) pfleglich zu behandeln und nur zu den ihm tbertragenen Arbeiten
zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. (Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen = Berichtsheft)
vorgeschriebeneschriftliche Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf zu fiihren und sie
dem Ausbildenden regelmagig zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben. Bei einer Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit, die
langer als drei Kalendertage dauert, hat die/der Auszubildende eine arztliche
Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spéatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue &arztliche
Bescheinigung vorzulegen;

9

. (Arztliche Untersuchungen)
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden,
sich geman den §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen
b) ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersuchen
zu lassen und die Bescheinigungen hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen;

10. (Hausordnung)

bei einer Aufnahme in die Hausgemeinschaft des Ausbildenden die hausliche Ordnung
einzuhalten.

§4 - PFLICHTEN DES GESETZLICHEN VERTRETERS

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden verpflichten sich,

Der Ausbildende stellt dem

2. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses) 1. diesen zur Erfiillung aller in diesem Vertrag iibernommenen Pflichten, insbesondere zur
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die regelménRigen Fihrung der schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte),
Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des anzuhalten,

Ergebnisses durch den Priifungsausschuss. 2. den Auszubildenden in seinem Bemiihen um die Ausbildung und Erziehung nach Kréften

3. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses) zu unterstitzen,

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das 3. sich regelméRig vom Fortgang und Stand der Ausbildung zu tiberzeugen.
Berufsausbildungsverhéltnis  auf sein  Verlangen bis zur  néchstmdglichen
Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr. 8§ 5-VERGUTUNG UND SONSTIGE LEISTUNGEN
1. (H6he und Falligkeit)
§2 - PFLICHTEN DES AUSBILDENDEN Unbeschadet von Buchstabe C gelten mindestens die tariflichen Ausbildungsvergutungen.

Der Ausbildende verpflichtet sich, Andern sich wahrend des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses die

1. (Ausbildungsziel) Vergiitungssatze, so gelten diese. Eine iber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit
dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféahigkeit vermittelt hinausgehende Beschaftigung wird besonders vergitet oder in Form von Freizeit
wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ausgeglichen. Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
ist und die Berufsausbildung nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs
Ausbildungsrahmenplanes bzw. des individuellen Ausbildungsplanes so durchzufiihren, ausgezahlt.
dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann; Die Beitrage zur Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRgabe der

2. (Ausbilder) gesetzlichen Bestimmungen.
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich 2. (Sachleistungen)
damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu Gewahrt der Ausbildende dem Auszubildenden Sachleistungen in Form von Wohnung
geben. und/oder Verpflegung, so sind diese Bestandteil der Bruttoausbildungsvergitung. Werden

3. (Ausbildungsordnung) Sachleistungen aufgrund der elterlichen Unterhaltsverpflichtung gewahrt, so sind diese
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos nicht Bestandteil der Bruttoausbildungsvergiitung. Kann der Auszubildende wéahrend der
auszuhandigen; Zeit, fur welche die Vergiutung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund verschiedene

4. (Ausbildungsmittel) Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen, Die gewahrten Sachleistungen koénnen hochstens bis zu 75 v.H. der
insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfigung zu stellen die fir Bruttoausbildungsvergtitung angerechnet werden.
die Ausbildung in den betrieblichen und tberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum 3. (Kosten fuir MaBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)

Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind; Der Ausbildende tragt die Kosten fur die von der Landwirtschaftskammer angeordneten

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmalRinahmen auf3erhalb der Ausbil- Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist
dungsstatte) eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilig Kosten
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das fur Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten
gleiche gilt, wenn AusbildungsmalBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 2
durchzufthren sind; BBIG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen.

6. (Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen = Berichtsheft) 4. (Berufskleidung)
dem Auszubildenden die vorgeschriebenen Berichtshefte kostenfrei auszuh&ndigen, Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von
deren ordnungsgemafRe Fuhrung zu Uberwachen und die Eintragungen regelméaRig ihm zur Verfigung gestellt.
abzuzeichnen; 5. (Fortzahlung der Vergitung)

7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten) Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen a) fur die Dauer der Freistellung nach § 2 Nr. 5 und 13 dieses Vertrages sowie geman § 10
und seinen korperlichen Kraften angemessen sind; Abs.1 Nr.2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz

8. (Sorgepflicht) b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
daftir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
korperlich nicht gefahrdet wird. Bei Aufnahme in die héausliche Gemeinschaft des bb) bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes
Ausbildenden ist dem Auszubildenden angemessene Unterkunft und Verpflegung zu cc) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,
gewahren; seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfllen.

9. (Arztliche Untersuchungen)
von dem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung geméaR § 32 §6 - AUSBILDUNGSZEIT UND URLAUB
Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser 1. (Tagliche Ausbildungszeit)

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz) und Richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Arbeitszeitgesetz bzw. Tarifvertrag.
b) ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersucht worden ist (§ 33
Jugendarbeitsschutzgesetz); 2. Bundesurlaubsgesetz (Zeitpunkt des Urlaubs)

10. (Jugendarbeits- und Unfallschutz) Richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw.
darauf hinzuwirken, dass die Jugendarbeitsschutz- und Unfallschutzbestimmungen be- Tarifvertrag. Der Urlaub soll méglichst zusammenhangend und in der Zeit der
achtet werden; berufsschulfreien Zeit erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der

11. (Sozialversicherung) Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.
den Auszubildenden zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;

12. (Eintragungsantrag) ) o ) §7 - KUNDIGUNG NACH DER PROBEZEIT
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das 1. (Kiindigungsgrinde)

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Landwirtschaftskammer unter Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaitnis nur gekiindigt werden
Beiftigung aller Vertragsniederschriften zu beantragen; entsprechendes gilt bei spateren a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes; b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-

13. (Anmeldung zu Priifungen) . dung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.
den Auszubildenden rechtzeitig zu den von der Landwirtschaftskammer angesetzten 2. (Form der Kiindigung)

Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen. Die Kindigung muss schrifich unter Angabe der Kindigungsgriinde erfolgen. Die
Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses ist der Landwirtschaftskammer unverziiglich
§ 3 - PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN mitzuteilen.

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféahigkeit zu 3. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde

insbesondere, liegenden Tatsachen dem zur Kundigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.

1. (Lernpflicht) Ist ein Schlichtungsverfahren gemaR § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der

die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben Lauf dieser Frist gehemmt.
sorgfaltig auszufihren; 4. (Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

2. (Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige MaBnahmen) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann

am Berufsschulunterricht und an Prufungen sowie an Ausbildungsmanahmen der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Ziffer 5 freigestellt den Grund fir die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe
wird; oder Wechsels der Berufsausbildung (Ziffer 1b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht

3. (Weisungsgebundenheit) innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnisses geltend

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, gemacht wird.
vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden; 5. (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)

Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich im Einvernehmen
mit der Landwirtschaftskammer rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen
Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu bemiihen.

§8 - BETRIEBLICHES ZEUGNIS

Auszubildenden bei Beendigung des

Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung

n

icht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss

Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die vom
Auszubildenden erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse. Auf Verlagen des Auszubildenden
sind auch Angaben uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

§9 - BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme

d

es Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete

Schlichtungsausschuss bei der Landwirtschaftskammer anzurufen.

§ 10 - ERFULLUNGSORT

Erfiillungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.



Berufsausbildungsvertrag

Fir den Ausbildenden

Zwischen der/dem Ausbildenden/Betriebsinhaber/ -in

A
<«

Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz

und der/dem Auszubildenden

Name, Vorname/ Firmenbezeichnung

Name, Vorname

StraBe StraBe

PLZ/ Ort Landkreis PLZ/ Ort

Tel.: Fax: geb. am in:

E-Mail: Mobil: Staatsangehérigkeit Tel.:

Als Ausbilder/-in gem. § 2 Nr. 2 ist beauftragt: Geschlecht maénnlich weiblich

[ [

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o.g. Adresse statt in:

gesetzliche Vertreter

beide Elternteile D Vater D Mutter DVormund D

wird nachstehender Vertrag zur Aushildung im Ausbildungsberuf

nach Mal3gabe der Aushildungsordnung geschlossen

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes vom 23.03.2005 - Bundesgesetzblatt Teil I, S. 931 - in der jeweils gultigen Fassung (wesentliche
Inhalte siehe Riickseite). Gemaf § 11 Abs. 1 Ziffer 9 BBIG sind die einschlagigen Tarifvertrage, Dienst- oder Betriebsvereinbarungen, die fur das Berufsverhéltnis relevant sind,
anzuwenden. Diesbeziigliche Hinweise sind in diesem Berufsausbildungsvertrag in nicht abschlieBender Form beriicksichtigt und dargestellt.

Eine vorzeitige Lésung sowie Anderungen des Berufsausbildungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des

Grundes sofort mitzuteilen.

Betriebszweige
Pflanzenproduktion
O Getreidebau
[ Zuckerriibbenbau
[0 Kartoffelbau
[ Kérnermaisbau

Tierproduktion

Milchviehhaltung
Rinderaufzucht/ -mast
Sauenhaltung/Ferkelerzeugung
Schweineaufzucht/-mast

O Olfriichtebau Legehennenhaltung
Hilsenfrichtebau Gefligelaufzucht/-mast

[ Ackerfutterbau Schafhaltung

[ Griinland/ Ackergras Pferdehaltung

(o [ [ o [ o [

[J Waldbau

Die Ausbildungszeit betragt insgesamt 3 Jahre.
Die Ausbildungszeit wird verkiirzt um Jahr/e wegen
[] Hochschulreife Abgeschlossene Berufsausbilduna
|:| Fachhochschulreife

Als 1. Ausbildungsjahr wird der Besuch folgender Schulen
angerechnet:
D Berufsfachschule D Berufsgrundschuljahr

Gesamtausbildungszeit
Beginn Ende
Das mit diesem Vertrag abgeschlossene Ausbildungsverhaltnis

und endet am

Es gilt als: I:l 1. I:l 2. D 3. Ausbildungsjahr

Die Probezeit betragt Monate (1 - 4 Monate).

Fir den Auszubildenden ist dieser Vertrag ein Folgevertrag.
I:lnein I:l ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifligen

Vergiitung
Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene
Bruttovergiitung. Sie betragt z. Z. monatlich:

beginnt am

brutto Euro im 1. Ausbildungsjahr
brutto Euro im 2. Ausbildungsjahr
brutto Euro im 3. Ausbildungsjahr

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft |:| Verpflegung

@ Urlaub. Der Ausbildende gewéahrt dem Auszubildenden Urlaub nach
den jeweils geltenden Bestimmungen (Jugendarbeitsschutzgesetz
bzw. giltiger Tarifvertrag). Es besteht ein Urlaubsanspruch von zur
Zeit

im Jahr 20 20 20 20

Werktage

Arbeitstage

RegelmaRige wochentliche Ausbildungszeit
Es gelten die Bestimmungen des jeweils glltigen Tarifvertrages bzw.
des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Stunden

AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
Zum Besuch von Lehrgéangen zur Gberbetrieblichen Ausbildung gelten
die Beschlusse des Berufsbildungsausschusses der Landwirtschafts-
kammer. Daruber hinaus werden folgende ergénzende Ausbildungs-
mafRnahmen vereinbart:

Berufsschulstandort:

Sonstige Vereinbarungen
(Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Auszubildenden von den
88 10-26 Berufsbildungsgesetz abweicht, ist nichtig.)

|I| Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses Ver-
trages und werden anerkannt. Die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse wird beantragt. Mindliche Nebenab-
reden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bestehen nicht.
Anderungen und Erganzungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Ort: , Datum

Ausbildende/-r/Betriebsinhaber/-in Ausbilder/-in

Auszubildende/r

gesetzliche/-r Vertreter/-in

Statistische Angaben (siehe Seite 7; unbedingt ausfiillent)

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien
unterzeichnet und bei der Landwirtschaftskammer in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen unter

Nr.:

Siegel

Datum:

Im Auftrag




81 - AUSBILDUNGSDAUER 9. (Arztliche Untersuchungen)
1. (Dauer und Probezeit) soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden,
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach der Ausbildungsordnung. Die Probezeit muss sich gemaR den §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen. Die tariflichen a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen
Bestimmungen sind zu beachten. b) ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersuchen
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit zu lassen und die Bescheinigungen hieriber dem Ausbildenden vorzulegen;
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung. 10. (Hausordnung)

Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis von beiden
Vertragspartnern ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekundigt werden. Die Kindigung muss schriftich erfolgen und ist der
Landwirtschaftskammer, unter Beifligung séamtlicher Vertragsausfertigungen, unverziglich
mitzuteilen.

4. (Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung sowie die Unfallverhiitungsvorschriften
zu beachten;

5. (Sorgfaltspflicht)
die ihm anvertrauten betrieblichen Ausbildungsmittel und sonstigen Einrichtungen
(insbesondere Tiere) pfleglich zu behandeln und nur zu den ihm tbertragenen Arbeiten
zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. (Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen = Berichtsheft)
vorgeschriebeneschriftliche Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf zu fiihren und sie
dem Ausbildenden regelmaRig zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben. Bei einer Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit, die
langer als drei Kalendertage dauert, hat die/der Auszubildende eine arztliche
Bescheinigung uber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue &arztliche
Bescheinigung vorzulegen;

bei einer Aufnahme in die Hausgemeinschaft des Ausbildenden die hausliche Ordnung
einzuhalten.

§4 - PFLICHTEN DES GESETZLICHEN VERTRETERS

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden verpflichten sich,

Der Ausbildende stellt dem

2. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses) 1. diesen zur Erfiillung aller in diesem Vertrag iibernommenen Pflichten, insbesondere zur
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die regelménRigen Fihrung der schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte),
Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des anzuhalten,

Ergebnisses durch den Priifungsausschuss. 4. den Auszubildenden in seinem Bemiihen um die Ausbildung und Erziehung nach Kréften

3. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses) zu unterstitzen,

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das 5. sich regelméRig vom Fortgang und Stand der Ausbildung zu tiberzeugen.
Berufsausbildungsverhéltnis  auf sein  Verlangen bis zur  néchstmdglichen
Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr. 8§ 5-VERGUTUNG UND SONSTIGE LEISTUNGEN
1. (H6he und Falligkeit)
§2 - PFLICHTEN DES AUSBILDENDEN Unbeschadet von Buchstabe C gelten mindestens die tariflichen Ausbildungsvergutungen.

Der Ausbildende verpflichtet sich, Andern sich wahrend des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses die

1. (Ausbildungsziel) Vergiitungssatze, so gelten diese. Eine tber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit
dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféahigkeit vermittelt hinausgehende Beschaftigung wird besonders vergitet oder in Form von Freizeit
wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ausgeglichen. Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
ist und die Berufsausbildung nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs
Ausbildungsrahmenplanes bzw. des individuellen Ausbildungsplanes so durchzufiihren, ausgezahlt.
dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann; Die Beitrage zur Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRgabe der

2. (Ausbilder) gesetzlichen Bestimmungen.
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich 2. (Sachleistungen)
damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu Gewahrt der Ausbildende dem Auszubildenden Sachleistungen in Form von Wohnung
geben. und/oder Verpflegung, so sind diese Bestandteil der Bruttoausbildungsvergitung. Werden

3. (Ausbildungsordnung) Sachleistungen aufgrund der elterlichen Unterhaltsverpflichtung gewahrt, so sind diese
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos nicht Bestandteil der Bruttoausbildungsvergiitung. Kann der Auszubildende wéahrend der
auszuhandigen; Zeit, fur welche die Vergiutung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund verschiedene

4. (Ausbildungsmittel) Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen, Die gewahrten Sachleistungen koénnen hochstens bis zu 75 v.H. der
insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfigung zu stellen die fir Bruttoausbildungsvergtitung angerechnet werden.
die Ausbildung in den betrieblichen und tberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum 3. (Kosten fuir MaBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)

Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind; Der Ausbildende tragt die Kosten fur die von der Landwirtschaftskammer angeordneten

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmalRinahmen auf3erhalb der Ausbil- Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist
dungsstatte) eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilig Kosten
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das fur Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten
gleiche gilt, wenn AusbildungsmalBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 2
durchzufthren sind; BBIG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen.

6. (Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen = Berichtsheft) 4. (Berufskleidung)
dem Auszubildenden die vorgeschriebenen Berichtshefte kostenfrei auszuh&ndigen, Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von
deren ordnungsgemafRe Fuhrung zu Uberwachen und die Eintragungen regelméaRig ihm zur Verfigung gestellt.
abzuzeichnen; 5. (Fortzahlung der Vergitung)

7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten) Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen a) fur die Dauer der Freistellung nach § 2 Nr. 5 und 13 dieses Vertrages sowie geman § 10
und seinen korperlichen Kraften angemessen sind; Abs.1 Nr.2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz

8. (Sorgepflicht) b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
daftir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
korperlich nicht gefahrdet wird. Bei Aufnahme in die héausliche Gemeinschaft des bb) bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes
Ausbildenden ist dem Auszubildenden angemessene Unterkunft und Verpflegung zu cc) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,
gewahren; seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfllen.

9. (Arztliche Untersuchungen)
von dem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung geméaR § 32 §6 - AUSBILDUNGSZEIT UND URLAUB
Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser 1. (Tagliche Ausbildungszeit)

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz) und Richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Arbeitszeitgesetz bzw. Tarifvertrag.
b) ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersucht worden ist (§ 33
Jugendarbeitsschutzgesetz); 2. Bundesurlaubsgesetz (Zeitpunkt des Urlaubs)

10. (Jugendarbeits- und Unfallschutz) Richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesarbeitsgesetz bzw.
darauf hinzuwirken, dass die Jugendarbeitsschutz- und Unfallschutzbestimmungen be- Tarifvertrag. Der Urlaub soll méglichst zusammenhangend und in der Zeit der
achtet werden; berufsschulfreien Zeit erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der

11. (Sozialversicherung) Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.
den Auszubildenden zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;

12. (Eintragungsantrag) ) o ) §7 - KUNDIGUNG NACH DER PROBEZEIT
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das 1. (Kiindigungsgrinde)

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Landwirtschaftskammer unter Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaitnis nur gekiindigt werden
Beiftigung aller Vertragsniederschriften zu beantragen; entsprechendes gilt bei spateren a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes; b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-

13. (Anmeldung zu Priifungen) . dung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.
den Auszubildenden rechtzeitig zu den von der Landwirtschaftskammer angesetzten 2. (Form der Kiindigung)

Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen. Die Kindigung muss schrifich unter Angabe der Kindigungsgriinde erfolgen. Die
Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses ist der Landwirtschaftskammer unverziiglich
§ 3 - PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN mitzuteilen.

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféahigkeit zu 3. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde

insbesondere, liegenden Tatsachen dem zur Kundigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.

1. (Lernpflicht) Ist ein Schlichtungsverfahren gemaR § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben Lauf dieser Frist gehemmt.
sorgfaltig auszufihren; 4. (Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

2. (Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige MaBnahmen) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann

am Berufsschulunterricht und an Prufungen sowie an Ausbildungsmanahmen der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Ziffer 5 freigestellt den Grund fir die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe
wird; oder Wechsels der Berufsausbildung (Ziffer 1b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht

3. (Weisungsgebundenheit) innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnisses geltend
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, gemacht wird.
vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden; 5. (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)

Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich im Einvernehmen
mit der Landwirtschaftskammer rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen
Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu bemiihen.

§8 - BETRIEBLICHES ZEUGNIS

Auszubildenden bei Beendigung des

Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung

n

icht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss

Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die vom
Auszubildenden erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse. Auf Verlagen des Auszubildenden
sind auch Angaben uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

§9 - BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme

d

es Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete

Schlichtungsausschuss bei der Landwirtschaftskammer anzurufen.

§ 10 - ERFULLUNGSORT

Erfiillungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.



Berufsausbildungsvertrag

Fir den Auszubildenden

Zwischen der/dem Ausbildenden/Betriebsinhaber/ -in

A
S,
Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz

und der/dem Auszubildenden

Name, Vorname/ Firmenbezeichnung

Name, Vorname

Strale StralRe

PLZ/ Ort Landkreis PLZ/ Ort

Tel.: Fax: geb. am in:

E-Mail: Mobil: Staatsangehdrigkeit Tel.:

Als Ausbilder/-in gem. § 2 Nr. 2 ist beauftragt: Geschlecht mannlich weiblich

[

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o.g. Adresse statt in:

gesetzliche Vertreter

beide Elternteile D

Vater D Mutter DVormund D

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

nach Mal3gabe der Aushildungsordnung geschlossen

Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes vom 23.03.2005 - Bundesgesetzblatt Teil I, S. 931 - in der jeweils giltigen Fassung (wesentliche
Inhalte siehe Riickseite). GemaR § 11 Abs. 1 Ziffer 9 BBIG sind die einschlagigen Tarifvertrage, Dienst- oder Betriebsvereinbarungen, die fiir das Berufsverhaltnis relevant sind,
anzuwenden. Diesbeziigliche Hinweise sind in diesem Berufsausbildungsvertrag in nicht abschlieBender Form berticksichtigt und dargestellt.

Eine vorzeitige L6sung sowie Anderungen des Berufsausbildungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des

Grundes sofort mitzuteilen.

Betriebszweige

Pflanzenproduktion Tierproduktion

[ Getreidebau O Milchviehhaltung

O Zuckerriibenbau O Rinderaufzucht/ -mast

[ Kartoffelbau [0 Sauenhaltung/Ferkelerzeugung
[0 Kérnermaisbau O Schweineaufzucht/-mast

O Olfriichtebau O Legehennenhaltung

[ Hulsenfrichtebau O Geflugelaufzucht/-mast

[0 Ackerfutterbau O schafhaltung

[0 Griinland/ Ackergras O Pferdehaltung

[ Waldbau O

Die Ausbildungszeit betrégt insgesamt 3 Jahre.
Die Ausbildungszeit wird verkirzt um Jahr/e wegen
Hochschulreife Abgeschlossene Berufsausbildung
|:| Fachhochschulreif

Als 1. Ausbildungsjahr wird der Besuch folgender Schulen
angerechnet:
I:l Berufsfachschule D Berufsgrundschuljahr

Gesamtausbildungszeit
Beginn Ende
Das mit diesem Vertrag abgeschlossene Ausbildungsverhéltnis

und endet am

Es gilt als: D 1. D 2. |:| 3. Ausbildungsjahr
Die Probezeit betragt Monate (1 - 4 Monate).
Fir den Auszubildenden ist dieser Vertrag ein Folgevertrag.
I:l nein ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifligen

Vergutung
Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene
Bruttovergitung. Sie betragt z. Z. monatlich:

beginnt am

brutto Euro im 1. Ausbildungsjahr
brutto Euro im 2. Ausbildungsjahr
brutto Euro im 3. Ausbildungsjahr

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft |:| Verpflegung

[D ] Urlaub. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach
den jeweils geltenden Bestimmungen (Jugendarbeitsschutzgesetz
bzw. giiltiger Tarifvertrag). Es besteht ein Urlaubsanspruch von zur
Zeit

im Jahr 20 20 20 20

Werktage

Arbeitstage

RegelmaRige wéchentliche Ausbildungszeit
Es gelten die Bestimmungen des jeweils gltigen Tarifvertrages bzw.
des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Stunden

AusbildungsmaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte
Zum Besuch von Lehrgangen zur Uberbetrieblichen Ausbildung gelten
die Beschlisse des Berufsbildungsausschusses der Landwirtschafts-
kammer. Daruiber hinaus werden folgende erganzende Ausbildungs-
mafRnahmen vereinbart:

Berufsschulstandort:

Sonstige Vereinbarungen
(Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Auszubildenden von den
88§ 10-26 Berufshildungsgesetz abweicht, ist nichtig.)

|I| Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses Ver-
trages und werden anerkannt. Die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse wird beantragt. Mindliche Nebenab-
reden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bestehen nicht.
Anderungen und Erganzungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Ort: , Datum

Ausbildende/-r/Betriebsinhaber/-in Ausbilder/-in

Auszubildende/r

gesetzliche/-r Vertreter/-in

Statistische Angaben (siehe Seite 7; unbedingt ausfillen!)

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien
unterzeichnet und bei der Landwirtschaftskammer in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen unter

Nr.:

Siegel

Datum:

Im Auftrag




§1 - AUSBILDUNGSDAUER
1. (Dauer und Probezeit)
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach der Ausbildungsordnung. Die Probezeit muss
mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen. Die tariflichen
Bestimmungen sind zu beachten.
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis von beiden
Vertragspartnern ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekundigt werden. Die Kindigung muss schriftich erfolgen und ist der
Landwirtschaftskammer, unter Beifligung séamtlicher Vertragsausfertigungen, unverziglich
mitzuteilen.
2. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses)
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.
3. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses)
Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis  auf sein  Verlangen bis zur  néachstmdglichen
Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr.

§2 - PFLICHTEN DES AUSBILDENDEN
Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. (Ausbildungsziel)
dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféahigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich
ist und die Berufsausbildung nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsrahmenplanes bzw. des individuellen Ausbildungsplanes so durchzufiihren,
dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;
2. (Ausbilder)
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich
damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu
geben.
3. (Ausbildungsordnung)
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos
auszuhandigen;
4. (Ausbildungsmittel)
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen,
insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfigung zu stellen die fir
die Ausbildung in den betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind;
(Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbil-
dungsstatte)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn AusbildungsmalBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufuhren sind;
6. (Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen = Berichtsheft)
dem Auszubildenden die vorgeschriebenen Berichtshefte kostenfrei auszuh&ndigen,
deren ordnungsgemaRe Fuhrung zu Uberwachen und die Eintragungen regelméaRig
abzuzeichnen;
7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen
und seinen korperlichen Kraften angemessen sind;
8. (Sorgepflicht)
daftir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet wird. Bei Aufnahme in die héusliche Gemeinschaft des
Ausbildenden ist dem Auszubildenden angemessene Unterkunft und Verpflegung zu
gewahren;
9. (Arztliche Untersuchungen)
von dem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung gemall § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz) und
b) ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersucht worden ist (§ 33
Jugendarbeitsschutzgesetz);
10. (Jugendarbeits- und Unfallschutz)
darauf hinzuwirken, dass die Jugendarbeitsschutz- und Unfallschutzbestimmungen be-
achtet werden;
11. (Sozialversicherung)
den Auszubildenden zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;
12. (Eintragungsantrag)
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Landwirtschaftskammer unter
Beifligung aller Vertragsniederschriften zu beantragen; entsprechendes gilt bei spateren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;
13. (Anmeldung zu Prifungen)
den Auszubildenden rechtzeitig zu den von der Landwirtschaftskammer angesetzten
Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen.

o

§ 3 - PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu
erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich
insbesondere,

1. (Lernpflicht)
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tubertragenen Verrichtungen und Aufgaben
sorgfaltig auszufuhren;

2. (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MalRnahmen)
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmalZnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Ziffer 5 freigestellt
wird;

3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden,
vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

4. (Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung sowie die Unfallverhiitungsvorschriften
zu beachten;

5. (Sorgfaltspflicht)
die ihm anvertrauten betrieblichen Ausbildungsmittel und sonstigen Einrichtungen
(insbesondere Tiere) pfleglich zu behandeln und nur zu den ihm tbertragenen Arbeiten
zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. (Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen = Berichtsheft)
vorgeschriebeneschriftliche Ausbildungsnachweise ordnungsgemafR zu fiihren und sie
dem Ausbildenden regelmafig zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben. Bei einer Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit, die
langer als drei Kalendertage dauert, hat die/der Auszubildende eine arztliche
Bescheinigung tiber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen;

9.

(Arztliche Untersuchungen)
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden,
sich geman den §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen
b) ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersuchen
zu lassen und die Bescheinigungen hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen;

10. (Hausordnung)

bei einer Aufnahme in die Hausgemeinschaft des Ausbildenden die hausliche Ordnung
einzuhalten.

§4 - PFLICHTEN DES GESETZLICHEN VERTRETERS

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden verpflichten sich,

1.

1.
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diesen zur Erfullung aller in diesem Vertrag ibernommenen Pflichten, insbesondere zur
regelménRigen Fihrung der schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte),
anzuhalten,

den Auszubildenden in seinem Bemiihen um die Ausbildung und Erziehung nach Kréaften
zu unterstitzen,

sich regelmafig vom Fortgang und Stand der Ausbildung zu tiberzeugen.

§5- VERGUTUNG UND SONSTIGE LEISTUNGEN

(Hohe und Falligkeit)
Unbeschadet von Buchstabe C gelten mindestens die tariflichen Ausbildungsvergitungen.
Andern sich wahrend des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses die
Vergitungssatze, so gelten diese. Eine uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit
hinausgehende Beschaftigung wird besonders vergitet oder in Form von Freizeit
ausgeglichen. Die Vergitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsgeld) wird vor Antritt des Urlaubs
ausgezahlt.
Die Beitrage zur Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen.
(Sachleistungen)
Gewahrt der Ausbildende dem Auszubildenden Sachleistungen in Form von Wohnung
und/oder Verpflegung, so sind diese Bestandteil der Bruttoausbildungsvergitung. Werden
Sachleistungen aufgrund der elterlichen Unterhaltsverpflichtung gewahrt, so sind diese
nicht Bestandteil der Bruttoausbildungsvergitung. Kann der Auszubildende wéahrend der
Zeit, fur welche die Vergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund verschiedene
Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.
Die gewahrten Sachleistungen koénnen hochstens bis zu 75 v.H. der
Bruttoausbildungsvergtitung angerechnet werden.
(Kosten fur MaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)
Der Ausbildende tragt die Kosten fur die von der Landwirtschaftskammer angeordneten
Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist
eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilig Kosten
fur Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten
einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 2
BBIG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen.
(Berufskleidung)
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von
ihm zur Verfugung gestellt.
(Fortzahlung der Vergutung)
Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fiir die Dauer der Freistellung nach § 2 Nr. 5 und 13 dieses Vertrages sowie geméaR § 10

Abs.1 Nr.2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er

aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,

bb) bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes

cc) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,

seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

8§ 6 - AUSBILDUNGSZEIT UND URLAUB
(Tagliche Ausbildungszeit)
Richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Arbeitszeitgesetz bzw. Tarifvertrag.

Bundesurlaubsgesetz (Zeitpunkt des Urlaubs)

Richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw.
Tarifvertrag. Der Urlaub soll mdglichst zusammenhéngend und in der Zeit der
berufsschulfreien Zeit erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der
Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§7 - KUNDIGUNG NACH DER PROBEZEIT

(Kundigungsgrinde)
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbil-

dung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.
(Form der Kiindigung)
Die Kundigung muss schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen. Die
Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses ist der Landwirtschaftskammer unverziiglich
mitzuteilen.
(Unwirksamkeit einer Kiindigung)
Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.
Ist ein Schlichtungsverfahren geman § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.
(Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann
der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe
oder Wechsels der Berufsausbildung (Ziffer 1b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht
innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend
gemacht wird.
(Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)
Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich im Einvernehmen
mit der Landwirtschaftskammer rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen
Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu bemiihen.

§8 - BETRIEBLICHES ZEUGNIS

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss
Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die vom
Auszubildenden erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse. Auf Verlagen des Auszubildenden
sind auch Angaben uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

§9 - BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme
des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete
Schlichtungsausschuss bei der Landwirtschaftskammer anzurufen.

§ 10 - ERFULLUNGSORT

Erflillungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.



Angaben fir die Berufsbildungsstatistik s

Landwirtschaftskammer

(§ 84-88 BBIG) Rheinland-Pfalz

-Bitte nur weilRe
Felder ausfillen-
Name der/des Auszubildenden |

Welcher héchste allgemeinbildende Schulabschluss wurde erreicht?

Ohne Hauptschulabschluss
Mit Hauptschulabschluss
Sekundarabschluss (Realschule)

Fachhochschul-/ Hochschulreife

HEnnN

Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuzuordnen ist
An welchen Bildungsgangen wurde nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule teilgenommen?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)

a) Berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung

Keine

Betriebliche Qualifizierungsmanahmen von mind. 6 Monaten Dauer (EQJ, Qualifizierungsbaustein oder Betriebspraktika)
MaRnahmen zur Berufsvorbereitung (BvB) nach SGB Il von mind. 6 Monaten Dauer

Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Berufsfachschule ohne voll qualifizierten Berufsabschluss

HinNEnE

Sonstige berufliche Schule (z. B. Fachhochschule, Handelsschule)

b) Voll qualifizierende Berufsausbildung

|:| Keine

|:| Schulische Berufsausbildung (berufliche Schulen, Schulen des Gesundheitswesens, keine Fach-/ Hochschulen)
|:| Ohne Abschluss I:l Mit Abschluss

|:| Betriebliche Berufsausbildung (mit Ausbildungsvertrag)
|:| Ohne Abschluss |:| Mit Abschluss

Handelt es sich um ein Gberwiegend offentlich finanziertes Ausbildungsverhaltnis?
Nein

|:| Ja, nach § 241 (2) SGB Il (au3erbetriebliche Ausbildung fir sozial benachteiligte Lernbeeintrachtigte)
|:| Ja, nach 8§ 100 Nr. 5 SGB Ill (auRerbetriebliche Ausbildungs-Reha)

|:| Sonderprogramme des Bundes/ Landes

Handelt es sich um einen Anschlussvertrag bei Stufenausbildung?
(Anschlussvertrage sind Vertrage, die im Anschluss an eine vorangegangene abgeschlossene Berufsausbildung zu einem weiteren Abschluss

fuhren. Aufbauende Ausbildungsberufe.)
|:| Nein

|:| Ja, Ausbildungsberuf:

Wurde eine besondere Vereinbarung zur Verkirzung der taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit getroffen (so genannte
Teilzeitausbildung)?

Ja

|:| Nein

Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist die &rztliche Bescheinigung uber die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1
Jugendarbeitsschutzgesetz beizufugen.

Gesetzliche Vertreter (bei Auszubildenden unter 18 Jahren)

Mutter: Nachname, Vorname Vater: Nachname, Vorname
Anschrift
Vormund: Nachname, Vorname Anschrift

Herkunft Landwirtschaft?
Ja I:l Nein
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